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Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud koolivaheajad: 

 I vaheaeg 23.  oktoober 2023. a kuni 29. oktoober 2023. a;  

II vaheaeg 21. detsember 2023. a kuni 7. jaanuar 2024. a;  

III vaheaeg 26. veebruar 2024. a kuni 3. märts 2024. a;  

IV vaheaeg 22. aprill 2024. a kuni 28. aprill 2024. a;  

V vaheaeg 13. juuni 2024. a kuni 31. august 2024. a.  

 

Tsirguliina Kooli direktori poolt kinnitatud õppeperioodid 2023-2024. õa on järgmised: 

 I trimester 01. september 2023. a kuni 24. november 2023. a.  

II trimester 25. november 2023. a kuni 8. märts 2024. a.  

III trimester 9. märts 2024. a kuni 12. juuni 2024. a  

Tasemetööde õppeained, vormid ja ajad 

 

4. klassi tasemetööde õppeained, vormid ja ajad on järgmised: 

 

  1) eesti/vene keel (kirjalik) – 20.–22. september 2023. a; 

  2) loodusõpetus (kirjalik) – 25.–27. september 2023. a; 

  3) matemaatika (kirjalik) – 12.–13. oktoober; 16.–17. oktoober 2023. a. 

    

7. klassi tasemetööde õppeained, vormid ja ajad on järgmised: 

 

  1) eesti/vene keel (kirjalik) – 18.–20. september 2023. a; 

  2) loodusõpetus (kirjalik) – 27.–29. september 2023. a; 

  3) matemaatika (kirjalik) – 17.–20. oktoober 2023. a. 

 

  III kooliastme tasemetööde õppeained, vormid ja ajad on järgmised: 

 

  1) A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik) – 31. oktoober 2023. a; 

  2) A2-keeletasemel inglise keel (suuline) – 31. oktoober –3. november; 6. november 2023. a; 

  3) A2-keeletasemel vene keel (kirjalik ja suuline) – 17.–18. jaanuar 2024. a. 
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Tsirguliina Kooli tegevus on planeeritud lähtuvalt õppeaasta üldeesmärkidest ja on seatud 

toetudes arengukavas välja toodud põhiväärtustele: koostöö, areng. 

Eesmärk on õpilast motiveeriva ja tervisliku õpikeskkonna loomine ja õppesisu õpilasele 

võimetekohaseks kohandamine. 

Peamise tähelepanu all on: 

1) ühiskonnateadlikkuse kujundamine; 

2) keskkonnahoiu ja säästliku eluviisi propageerimine; 

3) ettevalmistus uutele ainekavadele üleminekuks; 

4) lähtumine liitutud programmide üldpõhimõtetest ja väärtustest (Liikuma Kutsuv Kool, 

VEPA, TORE). 

 

I EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE 

Eesmärk: Tsirguliina Kool on hästi juhitud konkurentsivõimeline ja jätkusuutlik ning arenev 

kool. 

Tegevus  Aeg  Vastutaja Kaasatud isikud 

Evakuatsiooniõppuse 

läbiviimine  

september  direktor majandusjuhataja 

Õppenõukogu töö 

kavandamine ja 

elluviimine  

sept-aug direktor õppejuht 

Kollektiivi 

töökoosolekute 

kavandamine ja 

elluviimine  

sept-aug direktor õppejuht 

Kooli kodulehe 

ajakohastamine ja 

kasutajasõbralikuks 

muutmine  

sept-okt IT-juht õppejuht 

huvijuht 

direktor 

Koolikorralduslike 

põhidokumentide 

uuendamine või 

koostamine  

september direktor õppejuht 

Töösuhteid 

reguleerivate 

dokumentide 

korrastamine  

sept-aug direktor  
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II PERSONALIJUHTIMINE 

Eesmärk: Tsirguliina Koolis töötavad õpilastele kvaliteetset ja konkurentsivõimelist haridust 

pakkuvad õpetajad.  

Tegevus  Aeg  Vastutaja Kaasatud isikud 

Personalivajaduse 

hindamine, vajadusel 

töötajate värbamine  

sept-aug direktor  

Personali kaasamine 

ja toetamine  

sept-aug direktor õppejuht 

 

Alustavate töötajate 

toetamine  

sept-aug Direktor 

 

õppejuht  

haridustehnoloog 

IT juht 

Personali 

arendamine ja 

koolitamine  

sept-aug direktor õppejuht 

IT-juht 

HEV-õpilane koolis 

ja tema toetamine  

sept-aug direktor õppejuht/HEV 

koordinaator 

aineõpetajad 

tugispetsialistid 

Õpilase käitumise 

tugikava koostamine 

ja rakendamine  

sept-aug sotsiaalpedagoog õppejuht 

tugispetsialistid 

aineõpetajad 

klassijuhatajad 

Personali 

motiveerimine  

sept-aug direktor õppejuht 

Õpetajate sõnaline 

tunnustamine 

üldkogunemistel 

(olümpiaadid, 

võistlused, ürituste 

läbiviimise eest)  

sept-aug direktor õppejuht 

Personali 

ühisürituste 

läbiviimine 

(võimalusel) 

sept-aug direktor õppejuht 
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III KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Eesmärk: koostöös võimalikult paljude huvigruppidega saavutatakse paremad tulemused nii 

õppe- kui kasvatustöös. 

Tegevus  Aeg  Vastutaja Kaasatud isikud 

Õpilasesinduse töö 

suunamine, jälgimine, 

nõustamine ja analüüs  

sept-aug huvijuht  

Juhtkonna koosolekud 

õpilasesinduse liikmetega  

sept-aug 

vastavalt vajadusele 

direktor  huvijuht 

õppejuht 

Lastevanemate 

üldkoosolekute 

läbiviimine  

sept-aug 

vastavalt vajadusele 

direktor õppejuht 

Klassikoosolekud  sept-aug 

vajaduspõhiselt 

klassijuhatajad  

Koostöö hoolekoguga  sept-aug direktor hoolekogu 

esimees 

Hoolekogu koosolekud  sept-aug hoolekogu 

esimees 

direktor 

Koostöö lasteaiaga  sept-aug direktor lasteaiaõpetajad 

klassiõpetajad 

HEV 

koordinaator 

Koostöö lasteaiaga 

koolivalmiduse 

väljaselgitamiseks  

sept-aug HEVKO tugispetsialistid 

lasteaiaõpetajad 

Varajane märkamine, 

tugispetsialistide abi  

sept-aug HEVKO tugispetsialistid 

õpetajad 

lasteaiaõpetajad 

Koostöö Kaitseliiduga  sept-aug huvijuht õppejuht, 

õpetajad 

Kaitseliiduga 

ühisprojektides 

osalemised  

sept-aug huvijuht õpetajad 
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Koostöö Tsirguliina 

Raamatukoguga (nt 

raamatukogutundides 

osalemine, kohtumine 

kirjanikega) 

sept-aug õppejuht õpetajad 

Koostöö noortekeskusega  sept-aug huvijuht õpetajad 

Koostöö KOV- iga  sept-aug direktor õppejuht 

Koostöö 

kultuuriasutustega 

(muuseumid, teatrid) 

sept-aug huvijuht õpetajad 

Koostöö huvialaringide 

juhendajatega Tsirguliina 

Koolis  

sept-juuni direktor õppejuht 

huvijuht 

Koostöö Valga valla 

koolidega  

sept-aug direktor õppejuht 

huvijuht  

Koostöö spordiklubidega  sept-aug direktor õppejuht 

õpetajad  

Koostöö Rajaleidjaga  sept-aug HEVKO tugispetsialistid 

 

IV RESSURSSIDE JUHTIMINE 

Eesmärk: ressursside otstarbekas, turvaline ja eelarvepõhine kasutamine. 

Tegevus  Aeg  Vastutaja Kaasatud isikud 

Kooli materiaaltehnilise 

baasi arendamise vajaduste 

kaardistamine KOV  

sept-okt direktor majandusjuhataja 

Projektitöödeks 

lisaressursside leidmine  

sept-aug direktor majandusjuhataja 

õppejuht  

Koolimaja etapiviisilise 

renoveerimise 

planeerimine 

sept-aug direktor majandusjuhataja 

Kabinettide metoodiline 

sisustamine (võimalusel) 

sept-okt õppejuht õpetajad 
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Kooli stendide 

kujundamine ja 

sisustamine  

sept-aug õppejuht 

 

õpetajad 

huvijuht 

Õpperuumi kohandamine  sept majandusjuht õpetajad 

IT-vahendite hooldamine  sept-aug IT-juht  

 

V ÕPPEPROTSESS 

Eesmärk: Tsirguliina Kooli õppeprotsess arvestab iga lapse arengu võimalustega. 

 

Tegevus  Aeg  Vastutaja Kaasatud isikud 

Klassijuhatajatundide 

läbiviimine 1.-9. kl  

sept-juuni õppejuht klassijuhatajad 

Kooli õppekava, ainekava 

korrigeerimine  

sept-aug õppejuht õpetajad 

HEV koosolekute 

läbiviimine  

sept-aug 

1 kord kuus  

õppejuht tugispetsialistid 

õpetajad 

direktor 

Ümarlaudade läbiviimine  sept-aug 

vajaduspõhiselt  

õppejuht õpetajad 

tugispetsialistid  

Loovtööd  7. kl lõpus valib 

õpilane loovtöö üldise 

teema  

8. kl loovtööde 

kaitsmine (kevad) 

õppejuht õpetajad 

Kalenderplaanis olevate 

ürituste läbiviimine ja 

analüüs  

sept-aug õppejuht õpetajad 

Karjääriõppe korraldamine 

ja läbiviimine  

sept-mai õppejuht õpetajad 

huvijuht 

 

 

 


